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Degerli paydaslarimiz,

‘Strateji, bir degisim yaratmak ve degisime hiikmedebilmektir.” Gelismis iilkelerde uzun
villardwr etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan stratejik planlama ¢alismalari, Tiirk Milli Egitiminde
de kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi gereksinimini ortaya ¢tkarmistir. Yogun ¢alismalar
sonucunda ortaya ¢ikan miidiirliigiimiiz 2023— 2028 Stratejik Plani, kurumumuzun sahip oldugu
beseri, mali ve fiziki kaynaklar: tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bigimde
kullanilmasimt saglamada miidiirliigiimiiz yonetimine ve ¢alisanlarina bir kilavuz olacaktir.
Ayrica, kaynaklarin etkin kullanimimin yam swra, miidiirliigiimiizdeki tiim birimler arasindaki
isbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli gelisiminde de é6nemli bir rol
oynayacaktir. Nazilli Ilce Milli Egitim Miidiirligii Stratejik plant hazirlanirken miimkiin olan tiim
paydaslarin katilimi saglanmistir. Bu genis katilim kurum vizyon ve misyonuna, Bakanligimizin
2023 vizyon belgesindeki hedeflerine uygun olarak belirlenen stratejilerin hayata gecirilme
olasiligimi artirmigtir. Stratejik planin hazirlanmasi, oniimiizdeki bes yilda gergeklestirecegimiz
calismalar icin bize yon gostermesi agisindan biiyiik onem tasimaktadir. Calismalarimizda yer
alarak degerli birikimleriyle bize destek olan tiim sube miidiirlerimiz, okul yoneticilerimiz ve ilgili
birimlerimize; ézverili ¢calismalart icin Ilge Stratejik Planlama Ust Kurulu'na, Ilge Stratejik
Planlama Ekibi ne ve siirecte yer alan herkese en igten tesekkiirlerimi sunar, bundan sonraki
asamalarda da tim paydaslarimizin ¢alismalarimiza katilimlarimin artarak devam etmesini

temenni ederim.

Ismail SIMSEK

Nazilli Ilge Milli Egitim Miidiirii
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Degerli Paydaglar,

Bilim, ilim ve sanat sancagini en
on swralarda tagiyan, insan sevgisi
ve saygi, seffaflik, katilimcilik ve
paylasimcilik gibi milli ve manevi
degerleri ilke edinerek; iilkesine,
topluma ve tiim insanliga baglilik
duygusu geligmis, toplumun her
alaminda s6z sahibi olan bireyler
yetistiren, ogrencilerimizin
biitiinciil gelisimlerini dnemseyen
ve bu misyon c¢ergevesinde

hareket eden okulumuz Asimin
Nesli Anadolu Imam Hatip Lisesi
Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu, bu amaca yonelik egitim-ogretim kalitesinin arttiriimasi igin
tiim birimleriyle gayretli bir sekilde ¢calismaktadir.

Bugiin yénetim biliminin de bahsettigi iizere en kiiciigiinden en biiyiigiine tiim kurumlar,
amaglarina ulagmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; cevre sartlarimn hizla degistigi,
esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamayr zorunlu kilan bir donemdir. Iste
bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak adlandiriimaktadir.

Asimin Nesli Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu, 2024-2028 yillarim
kapsayan yeni stratejik plam hazirlama ¢alismalarina baglamis ve belirtilen takvim geregi planini
tamamlamistir. Bu yeni stratejik plan, siirdiiriilebilirlik ve dijital yenilikler temellerine
dayanmaktadir.

Stirdiiriilebilirlik, egitimde kalict bir etki yaratmak ve gelecegimiz olan ogrencilerimize daha iyi
bir diinya birakmak igin kritik bir unsurdur. Okulumuzda, cevresel farkindalik egitimleri ve ¢evre
dostu uygulamalarin artirdimasi hedeflenmektedir. Bu baglamda, enerji verimliligi projeleri ve geri
doniisiim programlari onemli bir yer tutmaktadir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslarimiza simdiden tesekkiir ederim.
Saygilarimla

Biinyamin ARAS

Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu

ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliikk olusturan, yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik

planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gdstergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve

ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade

eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin

cevaplarini igceren ve her y1l Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik caligsmalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarda Bakan,

diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan

ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir

glgicyr A Gavnpory Neslo
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GIRIS

Asimin Nesli AIHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik
calismalar1, Aydin 1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig 11, Tlge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma
Takvimine uygun olarak baslatilmistir. 9-13 Ekim 2023 tarihleri arasinda Okul Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz, Ilge Milli Egitim
Midirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve
ayni tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel
alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin almabilmesi i¢in 6grenci, gretmen,
personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Okul Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere
anket. Nazilli ilce Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak diger okul ve kurumlarin ydnetici ve dgretmenleri,
ogrenci velileri ve sivil toplum kuruluslar ile yiiz yiize goriismeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek,
dilek ve onerileri alinmustir. Paydas Analizi ¢alismalariin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi”
calismalar1 anket sonuglarindan hareketle yapilmis, “Tespit ve Thtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi”
caligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin hazirlanmistir. Bu boéliimde “Misyon,
Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 doénemini kapsayan 5 yillik siirecte
amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak iizere 5 yillik donem ic¢in tahmini maliyet
belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan ¢alismalar1 tamamlanmistir.
Stratejik plammuz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilmistir. Diizeltme
islemlerinin ardindan Nazilli Tlge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan onaylanan planimiz, okulumuzun

resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmstir.
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1. BOLUM: STRATE]JiK PLAN HAZIRLIK SURECI

18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirii, 3 Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ve Okul Rehber Ogretmeni olmak iizere toplam 7
kisiden olugmaktadir.

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 3 Miidiir Yrd. 4 6gretmen iiye ile 1 veli iiye olmak

tizere toplam 8 kisiden olusmaktadi
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Sekil 1. Astmin Nesli ATHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika Faal. Al. ile
K:;u.v:s:l St. Planin Belgeleri Uriin ve Ku‘:u :':.szki A?::i'z-
Sl Deg. Analizi Hizm. Deg. naw o
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi

Misvonun Temel ilke ve Te larn Stratejik Performans
Beli riyenmesi Degerlerin gelirlenmesi Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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2. BOLUM: DURUM ANALIZ]

A. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin teklifi, Milli Egitim Bakanliginin onayiyla Mayis
2016°da egitim 0gretime agilmistir. Okulumuz, kiilliyemiz tamamlanincaya kadar resmiyette
Mehmet Sofuoglu Imam Hatip Ortaokulu’nun biinyesinde agilmis olup 28 Ekim 2016 tarihinde
insaat tamamlanmis ve kiilliyesine taginmistir. Okulumuzun kurucu miidiirii Eyiip KURT tur.

Toplam 68 6grenci ile egitim dgretime baslayan okulumuz ilk yilinda TEOG puan
siralamasinda Nazilli’de ilk 3’e Aydin’da ilk 10’a ve Tiirkiye’de imam hatip liseleri arasinda ilk
10’a girmistir. Bu yildan itibaren diizenli olarak her iki okul i¢in de basarilarini arttirmistir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Okulumuz 2019-2023 Egitim-Ogretim yil1 stratejik plan1 detayli bir sekilde incelenmis,
degerlendirme toplantilar yapilmistir.

C. Mevzuat Analizi

Asimin Nesli AIHL Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu, Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda
Ortaokul(ilkdgretim Kurumlari) ve Ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo
1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
1. T.C. Anayasasi
1. Miidiirliigiimiiz “Dayanak” | 2. 1739 Sayih Milli Egitim Temel  p3  Mudiirliigiimiiz egitim 8. Mildirligimiiz
basglig1 altinda siralanan Kanunu Ogretim hizmeti ; : 5
. 21 faaliyetleri geregi
Kanun, Kanun Hiikmiinde 3. 652 Sayili MEB Tegskilat ve vermektedir. saglik, giivenlik
Kararname, Tiiziik, Genelge Gorevleri Hakkindaki Kanun altyap,l (;a11$mas; gibi
V? S{énetrpelilflerdek? ilgili 4 ;{;;r;uniiel\lel;aggrﬁe Temel 24.  Okulumuzun proje okulu ek hizmetlere ihtiyag
hiikiimleri yerine getirmekle : ayth Milli Egitim Teme olmasi nedeniyle basta duymaktadir. Bunun
miikelleftir Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, NP .
- iiniversiteler olmak iizere yaninda
RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek . e
Dezisiklikler: Kanun No: diger kamu-kurum dgrencilerimizin
2. Miidirligiimiiz “egitim- ‘1/; Hegzl 32)31 er: nu.n 0 kuruluslarryla akademik ve sosyal
ogretim hizmetleri, insan o /5002, RG: protokoller, isbirlikleri ve becerilerinin
kaynaklar, halkla ilikiler, 21.11.2003 cesitli caligmalar elistirilmesi
5. 657 Sayili Devlet Memurlar: gels ’
fiziki ve mali destek : X Y yapilmaktadir. dgretmen ve
hizmetleri, stratejik plan anunu . oneticilerimizi
hazirl J'k Pl 6. 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu ) . yonetlc.l le“?n.‘ an
azirlama, stratejik plan 7 3308 Savili Mesleki Egiti 25.  Okulumuzun biinyesinde mesleki gelisimlerine
izleme-degerlendirme siireci : ayilt Mesleki Egrtim i destek sagl
1z g Kanunu kiz ve erkek pansiyon estek saglanmasi
is ve iglemleri” faaliyetlerini i ig
$.‘ N i . v 8. 439 Sayili Ek Ders Kanunu olmasi nedeniyle yasalara amaciyla dl,.ger. R
yiirtitmektedir. e uygun olarak mal ve kurumlarla isbirligi
Eaalivetlerimizd 9. 4306 Sayilt Zorunlu Ilkogretim ’
aaliyetlerimizden e hizmet alimlari yapilmasi
dgrenciler, dgretmenler. ve Egitim Kanunu . . Kmektedi
> > . gergeklestirilmektedir. gerekmektedir.
personel, idareciler ve 10. 5018 sayili Kamu Mali
Sgrenci velileri dogrudan Yonetimi ve Kontrol Kanunu o
etkilenmektedir 11. MEB Personel Mevzuat Biilteni 26. Mudur?ugumﬁz higbir )
’ 12.  Tasima Yoluyla Egitime hizmetinde mevzuattaki
Erisim Yonetmeligi hiikiimlere aykiri
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3.Miidiirliigiimiiz resmi kurum | 13.  MEB Milli Egitim davranmamaktadir. Tim
ve kuruluslar, sivil toplum Miidiirliikleri Yonetmeligi hizmetler mevzuat
kuruluslar ve 6zel sektorle (22175 Sayili RG Yayinlanan) cergevesinde
mevzuat hiikiimlerine aykirt 14.  Milli Egitim Bakanlig gergeklesmektedir.
olmamak ve faaliyet Rehberlik ve Psikolojik
alanlarim kapsamak Danigma Hizmetleri 27. Egitim faaliyetlerimiz,
kosuluyla protokoller ve Yonetmeligi ) egitim hizmetinin
diger igbirligi ¢aligmalarini 15, 04.12.2012/202358 Say1 Il verdigimiz bolgenin
yiiriitme yetkisine haizdir llge MEM’niin ekonomik, sosyal,
Teskilatlanmasi 43 Nolu ekolojik, jeolojik vb.
Genelge dinamikleri dikkate
16. 26 Subat 2018 tarihinde almarak yiiriitiillmektedir.

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

17.  lQlkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

18.  Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi

19.  Okul Pansiyon Ig Yénergesi

20.  Okul Yillik Calisma Plani

21.  Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

22.  MEB Egitim Kurullar1 ve
Ziimreleri Yonergesi

D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Mgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
1.9-Madde kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve ’ ’
Kontrol Kanunu 2 1-Madde Stratejik Plan Hazirlama

[zleme ve Degerlendirme
Caligmalart

30344 say1li Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul Timi
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2024-2028 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Hedef ve stratejilerin

Onerilen politikalar beliflenmesi
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Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cergevesi Timii belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yil1 Sunusu Tiimii Biitce calismalari
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2019-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligsmalar: (18 Tiimii Hazirlanmas
Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Tiimi 2019-2023 Stratejik Plani
Hazirlik Programi mt Hazirlama Takvimi
.. I MEB Politikalar1 Konusunda
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii Tasra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1 Hakkinda Tiimii her bir mali yi1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Aydm il Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amac, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi

0 Gavmoy es i
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Nazilli flge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plant stratejilerin belirlenmesi

E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Egitim-6gretim is ve islemleri

2. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yarattilmesi
6. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

8. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yuritdlmesi

1. Stratejik Planlama islemleri

2. ihtiyag Analizleri

3. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme
4. Arastirma-Gelistirme Calismalari

5. Projeler Koordinasyon

6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

1. Personel Ozliik islemleri
C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi 2. Norm Kadro islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

1. Okul Glvenliginin Saglanmasi
D- Fiziki ve Mali Destek
2. Ders Kitaplarinin Dagitimi
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Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler

Okul-Aile isbirligi

Pansiyon yatilik hizmetleri

Yatili 6grencilerin pansiyon ikameti

Giindiizlii yemek

Glindizli 6grencilere 6gle yemegi hizmeti

Acik dgretim

2025-2026 Egitim Ogretim Yil'nda baslayacaktir

F. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen

paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.
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Paydaslarin Tespiti

Tablo 4 Paydas Tablosu

Paydas Ad1

Aydm Il Milli Egitim Miidiirligi

Di1s Paydas

\/

Nazilli Kaymakamlig1

\/

Nazilli ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miudiiriimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2 |2 |2 |2 | <

ilce Emniyet Amirligi

[lge Toplum Sagligi Merkezi

Tasimali Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

ilce Belediye Baskanlig:

Diger Kurum ve Kuruluslar

R A - I I D
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslari Onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢ Paydas Dls Onem Etki Derecesi ~ Onceligi
Aydin il Milli Egitim Miidiirligi \ 5 5 5
Nazilli Kaymakamlig v 5 5 5
Nazilli [lge Milli Egitim Midiirliigii v 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz \/ 5 5 5
Ogrencilerimiz \/ 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
ilce Emniyet Amirligi v 3 3 3
[lge Toplum Saglig1 Merkezi v 3 3 3
Tagimali Egitim Gorevlileri v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlar1 v 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
ilce Belediye Baskanlig v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \/ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

anﬁvun/ Vlﬁ&f&z
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlanustir.

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 VNN VoA S I RV IR
2 VNN
3 VNN
4 VNN
Fraerert
5 VNN NN v
6 VNN
7 VNN
8 VNN
1 VN A J
2 VN
| ak
4 VoY
5 VoA
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N
Y v
C-ir?s.an.KaynakIarl J N
Geligimi
Y v
VoA v
VoA
v v
VoA v
D-Fiziki ve Mali Destek
VoA v
v v
v v
VoA v
v v
E-Denetim ve N
Rehberlik
v v
v v
N
F-Halkla iliskiler
v v
S R
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Paydas Gortislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, dneri ve beklentileri alinmstir. [lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin
yoneticileri gibi dig paydaglarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaglarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriigleri alinmigtir. Kurumumuz ig
paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 655 6grenci, 57 6gretmen, 10 personel, ve 610 veli olmak
iizere toplam 1332 paydasimiz katilmistir.

Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina fliskin Cahismalar

ilce MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant:1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. 22.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Diger Egitim Kurumu . .. . .
Y émeticileri Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 25-28.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 02-20.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 02-20.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 02-20.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 23-27.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
'Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi 30-31.11.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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G. Kurulus I¢i Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Tablo 8 Okul Yonetici Sayist

Miidiir Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 3

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Midur Yardimcisi

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 Ogrenci Sayisi 679

2 Ogretmen Sayisi 56

3 Derslik Sayisi 32

4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 21

5 Ogretmen Basima Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogrenci sayilar1 virgiilden sonra yuvarlanmistir.
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Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiya¢ Sayilart

1 Bilisim Teknolojileri
2 DKAB

3 Fen Bilimleri

4 Gorsel Sanatlar

5 Miizik

6 Sosyal Bilgiler

7 Teknoloji ve Tasarim
8 Tiirkce

9 [.O Matematik

10 Arapca

11 Ingilizce

12 Beden Egitimi

13 Rehberlik

14 Tiirk Dili ve Edebiyati
15 Tarih/T.C Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

Gavmary Nesli
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16 Cografya 1
17 Matematik 4
18 Fizik 2
19 Kimya/Kimya Teknolojisi 2
20 Biyoloji 2
21 Felsefe 1
22 [.H.L Meslek Dersleri 6

Tablo 11 Yardimer Personel/Destek Personeli Sayisi

1 Memur 1
2 Destek Personeli 10
3 Giivenlik Gorevlisi 1

Tablo 12 Ogrenci sayist

G

Anadol Imam Hatip Lisesi
v
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5.SINIF 80 91 96
6.SINIF 79 79 95
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7.SINIF 73 77 80
8.SINIF 80 72 75
9.SINIF 88 76 88
10.SINIF 98 81 79
11.SINIF 78 84 84
12.SINIF 80 66 82
TOPLAM 656 626 679

Kurum Kiltiiri Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim ¢aligsanlar tarafindan isbirligi
ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve dnerilerine bagvurmaktadir. fletisim yontemleri cogunlukla
yiiz ylize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazigma sistemi olan DYS de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif
olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin
tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir.
Yoneticiler tarafindan, Ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alam
birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini
saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimzin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir.

Personelimiz, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmetigi egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene bast Ogretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmas1 amaciyla hizmetigi egitim faaliyetleri
talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya c¢ikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi igin Onceden tedbir
alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢6zme yontemleri
kullanilmaktadir. Problemlerin tespiti ve memnuniyet diizeyinin Ol¢lilmesi amaciyla diizenli olarak
Ogrenci-Veli-Ogretmen memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglari degerlendirilmektedir.

0 Gavmary Nesli
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Okulumuzun 2023-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim siireci hakkinda
yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama g¢alismalarinin sahiplenilmesine ve
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 13 Okul Binasinin Fiziki Durumu

1  Hizmet Binasi 3 YETERLI
2 Personel Lojmani - -

3 Spor Salonu 1 YETERLI
4  Kitiphane 1 YETERLI
5 ihata Duvari VAR YETERLI
6  Givenlik Kamerasi Sayisi 35 YETERLI
7  Yemekhane VAR YETERLI
8  Engelli Asansorii 3 YETERLI
9  Engelli Platformu YOK YETERLI

Tablo 14 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 32

Tablet sayist YOK
internet altyapist VAR
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayist 10/0/3
Fotokopi makinesi sayisi 2

DYS kullanimi VAR
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi YOK

Gxvnory el
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Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi VAR
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 56
SMS bilgilendirme sistemi kullanim VAR
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi ETKIN
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi ETKIN
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi ETKIN

Mali Kaynak Analizi

Tablo 15 Tahmini Kaynaklar (TL)

Planin Planin

Miidiirliigiimiiziin 2023-2028 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati
almarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Toplam
Biitge Dis1 750 000 800 000 850 000 900 000 950 000 4250 000
Pansiyon 2500000 3800000 | 4000 000 4500 000 5000 000 | 3880 000
Tiiketim 300 000 350 000 400 000 450 000 500 000 2 000 000
Donanim 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 700 000
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 1 890 000 2 025 000 2170000 2 300 000 2.420 000 10 05

H. GZFT Analizi

Tablo 16 GZFT Listesi

GUCLU
YONLER
NHE W=

Ogretmenlerin okuldan memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasi

Velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katihm saglamasi

Ogrenci ve personel isleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gerceklesmesi
iletisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Gxvnory Neslio
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6. Personelimizin isbirligi icerisinde ¢caliymasi
7. Ogrenci merkezli, demokratik ve katihmer kurum Kiiltiirii
8. Devamsizlik oranlarimin diisiik olmasi
9. Ismnma probleminin olmamasi
10. Kiz ve erkek pansiyonun olmasi
11. Pansiyondaki 6@rencilerin odalarimnin 3 kisilik olmasi
12. Pansiyonda banyo ve tuvaletlerin oda i¢inde olmasi ve sicak su sikitsinin yaganmamasi
13. Kapah spor salonun olmasi
14. Acik Spor alanlarinin olmasi
15. Tasimali 6grenci sayisinin az olmasi
16. Okulun bulundugu arazinin yeterince biiyiik olmasi
17. OKulun sehir merkezinin disinda olmasi, trafik olmamasi
18. Okulun éniinden sehir i¢i dolmuslarinin gegmesi
19. Okula dolmusla ya da yiiriiyerek gelemeyen 6grenciler i¢in 6grenci servisi imkanlarinin bulunmasi
20. Okulun biinyesinde hem ortaokul hem lise barindirmasi boylece daha genis bir yas araligina hitap
edebilmesi
21. Hem ortaokul béliimiine hem lise béliimiine sinavla 6grenci almasi
22. Hem giindiizlii hem yatih 6grencilerin ihtiyacina cevap verebilecek kapasitede yemekhanesinin olmasi
23. Kantin bulunmasi
24. ihtiyac1 olan personel ve é3rencilerin kullanabilecegi asansériin bulunmasi
25. SITEM siifinin olmas
26. Fizik-Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarinin olmasi
27. Okulun masa sandalye gibi egitim gereglerinin yeterli ve iyi durumda olmasi
28. FATIH projesi kapsaminda etkilesimli tahta olmasi
29. Konferans salonun olmasi
30. Kiz ve erkek mescitlerinin olmasi
31. Okulumuzun i¢ ve dig mekanlarimin kamera ile 24 saat izlenebilmesi
32. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilimin %100’e yakin olmasi
33. Web sitemizin giincel ve ¢ok ziyaret edilen bir site olmas1
34. Ogretmen ve dgrencilerimizin girisimci ruha sahip olmasi
35. Ogrenci ve velilerin okulun 63renciye “deger kazandirma” yoniinden memnun olmasi
36. Yapilan sosyal faaliyetlerin etkin ve yeterli olmasi
37. Ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara katilabilmek, paydas olabilmek i¢in ¢aba sarf edilmesi
38. Takim ¢alismasi ile kompleks projelerin iistesinden gelinebilmesi
39. Okul 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yiiksek olmasi
40. Okul tanitim faaliyetleri ve halkla iliskiler faaliyetlerinin varhg
41. Ogrenci meclisi ve onur kurulu ¢ahsmalarimn aktif ve verimli olmasi
42. Universiteler ve STK’larla giiclii isbirligi
43. Okulda hijyene gereken onemin verilmesi ve beyaz bayrak odiilii almasi
44. Lisenin merkezi bir sinavla almasi ve ortaokulun seffaf bir sinav siirecinin olmasi
45. Veli randevu sisteminin aktif bir sekilde kullanilmasi
1. imam Hatip miifredatinin Fen Lisesi ya da Sosyal Bilimler Lisesinden agir olacag: yoniindeki yanhs
5 kaygilarin bulunmasi
- 2. Okul nébeti haricinde Kiz ve erkek 6grenci pansiyonunda da nébet tutulmasi nedenliye
Z o0gretmenlerimiz 6zelliklede bayan 6gretmenlerimiz iizerindeki nébet yiikiiniin fazla olmasi
QO 3. Binalarimiz ile ilgili yapisal sorunlarla karsilasiimasi
>~ 4. Okul kantini icin saghkh ve begenilen iiriin cesitliliginin yeterli olmamasi
E 5. Teneffiis siirelerinin yetersizligi ile ilgili 6grenci algisimin yiiksek olmasi
s 6. Okul icin giindiiz pansiyon icin gece giivenlik personelinin olmamasi
ﬁ 7. Ogretmenlerin, odiil ve ddiillendirme siiregleri hakkinda yeterince bilgilendirilmediginine dair
algilarimin olmasi
1. Okulumuzun il¢ce merkezine yakin olmasi
2. Brans 6gretmeni ihtiyacimin ilce icinden ve ilce disindan gerekli olur ve atamalar ile karsilanabilmesi
=1 3. Okulumuzun Aydin-Denizli karayoluna yakin, dolmus giizergahinda bulunmasi
< 4. Kiiltiirel ve demografik cesitlilik
ﬁ 5.  Okulun dis duvarinin olmasi
<« 6. I:roje okulu olmamiz nedeniyle 63retmenlerin daha 6zverili cahsma istegi
72 7. Universiteler ve ¢esitli kurum ve kuruluslarla kolay isbirligi yapabilme
E 8. Ogrencilerimizin siavla ve tercih ederek geldigi icin belli bir hazir bulunusluluk seviyesine sahip olmasi
= 9. Okulun biinyesinde hem ortaokul hem lise barindirmasi boylece daha genis bir yas araligina hitap
edebilmesi
10. Okulumuzda i¢ine yeterli donamim eklendigine atolye ve 6zel alan simifi yapilabilecek fiziki alanlarm

bulunmasi
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11. Saghk merkezlerinin yakin olmasi
12. Farkh illerden gelen 6grencileri birlestiren pansiyon olmasi

13. Universitelerin isbirligine agik olmasi

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢caliymalarina uygun biit¢e ayirmak icin yeterli kaynaga sahip olunmamasi
Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

TEHDITLER
W=

Akill tahta olmasina ragmen fiber altyapinin olmamasi
Az da olsa tasimali egitim 6grencilerinin bulunmasi ve okul saatinden 6nce okula gelmeleri

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

I. Tespitler ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 17 Tespitler ve Ihtiyaclar

DURUM ANALIZi : - o
TESPITLE RUN ALANLARI IHTIYACLA ELISIM ALANLARI
ASAMALARI S R/ SORUN N CLAR/ GELIS W
Uygulanmakta Olan |1, Okulumuz yeni kurulan bir okul oldugu
Stratejik Planin icin  2019-2023  stratejik  plammin (1. Incelenen stratejik plan ile uyumlu bir stratejik plan olusturulmas.
Degerlendirilmesi incelenmesi.

2. Miidiirligiimiiziin 5. Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
hizmetlerini diizeyde tanitim galigmalar1 yaparak dgrenci
mevzuattaki hiikiimlere ve velilerinin bilgilendirilmesi
uygun olarak

i .

3. Yabigiegattuz 6. Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
mevzuatin kapsami, “yenil » cal 1 ine “eiincell 5
Miidirligiimiiziin yenileme” galigmalar: yerine “glincelleme
yetkilerini caligmalarina yer verilmesi

M Analizi ¢esitlendirmekle
evzuat Analizi 4. bishikse symplamaktadir. 7. Yeni MEB (Tiirkiye Yiizyili Maarif Miifredat1)
mevzuatta degisiklikler miifredatinin  incelenmesi ve entegrasyonu
olabilmektedir. amaciyla, bir Miifredat inceleme Komisyonu
Dinamik kadromuz, kurulmasi, 6gretmenler ve egitim personeli
mevzuarta igin hizmet igi egitim alan &gretmenler
yasanabilecek o .
SR vasitasiyla egitimler ve seminerler
degisiklikleri takip . . o o
etmekie ve diizenlenmesi. Bu ¢aligmalarla egitim kalitesi
sorumlulugumuz artlrll.ac?k, 6g'renci l?asanlan ve memnuniyeti
dahilinde ivedilikle maksimize edilecektir.
8. Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is
- .. . isleml
Ust Politika Belgeleri ve isiemier
Analizi 0. Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki
ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
10. Paydas tiri fazladir, |11. Paydaslarin  idareden  beklentilerinin  faaliyet
Paydas Analizi paydaslarimizin kurumumuzdan | alanlariyla uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
beklentileri farkli ve ¢ok cesitlidir hakkinda paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi
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1. Calisanlarimzin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.

3. Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast i¢in hizmet i¢i egitim

Kurum Kiiltiirii Analizi

durumdadir.  Kurum i¢i iletisim
geligmistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

2. Egitim faaliyetlerine velilerin katilim
orani istenen diizeyde degildir.

Insan Kaynaklari faaliyetleri diizenlenmesi
Yetkinlik Analizi
z 2. Kadrolu personel eksigimiz
4. Kadrolu personel sayisimin arttirllmasi
bulunmaktadir.
1. Kurumsal kiiltiriimiiz gelismis

3. Egitim-6gretim  faaliyetlerine  velilerikatilim oranlarimn
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

4. Okulumuzun binasi kismen yenidir.

5. Derslik sayilart yeterlidir tiim simiflar
gorece tam kapasite ile doludur.

6. Mevcut sira, masa, 6greten masasi gibi
malzemeler ara ara revize edilmelidir.

7. Okulumuzun ihtiya¢ duydugu malzemelerin temin edilmesi

8. Okulumuzda FATIH projesi
kapsanmunda akilli tahta bulunmaktadir.

okul-aile birligi araciligiyla
karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Teknik, Teknoloji ve Ancak fiber alt yapisi 10. Fiber alt yapisimin takilmasimin saglanmasi
Bilisim Altyapisi bulunmamaktadir.
Analizi 11. Dogalgaz doniigiimiiniin saglanmasi
9. Okulun ve pansiyonun dogalgaz
sistemi bulunmamaktadir.
12. Okulumuz  pansiyonlu
olmasindan dolayr kendine ait ddenek
kalemleri bulunmaktadir. Bu |13. Harcama planlamalarinda dikkatli olunmasi
kalemlerin disinda da okulun maddi
Mali Kaynak Analizi | ihtivaglar: olmaktadir. Bu ihtiyaglar |14, Harcama kalemlerinin arttinlast
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

An.nov mynH.‘vl’lp lnest
Fun ve Sosyal Silimier Proge Okulu




An.nov mynH.‘vﬂD toost
Fun ve Sosyal Silimier Proge Okulu
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B. Temalar, Stratejik Amacglar

Tablo 18 Temalar, Stratejik Amaclar, Hedefler

EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Okulumuz ve yapmus oldugu egitim ogretim hakkinda ortaokul ve ilkokul son
wnifinda okuyan tiim 6grencilere ulagmak

silod DECSEE B IPlan donemi sonuna kadar Tigemizde bulunan ilkokul son sinifia okuyan
ogrencilerin %99 una ulasarak okulumuzun ortaokul kisminin tanitimini
apmak

Iseels e B 0E0 b A Plan donemi sonuna kadar ilimiz ve komgsu illerimizde okuyan ortaokul son
wnif 6grencilerinin %99 ‘una ulasarak okulumuzun lise kisminin tanitimini
apmak

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Yiiksekogretime dgrenci se¢gme ve yerlestirme sisteminde ogrencilerimizin
basarisini artirmak.

I=eee i B0E b Plan donemi sonuna kadar tiniversite se¢me ve yerlestirme siavinda
iiniversiteye yerlesme oramnt % 99 a ¢tkarmak

AMAC 3 (A3) iselere gecis icin yapilan sinavda 6grencilerimizin basarisint artirmak.

IsleelsielE0EClibPlan donemi sonuna kadar liseye gecis sinavinda sinavinda puanla alan
ogrenci alan liselere 6grenci kazandirma oranmini % 99 a ¢itkarmak

Olg¢me ve Degerlendirme Biriminin faaliyetlerinin etkin bir sekilde devam
etmesinin saglanmasi ve yapay zeka destekli hale gelmesi

Silo RS EE B Oleme ve Degerlendirme Biriminin etkinligini artirmak amaciyla, yapay zeka
destekli teknolojik araglar ve yazilimlar entegre edilerek, veri analizi ve
degerlendirme siireclerinin daha hizli, dogru ve verimli hale getirilmesi
aglanacaktir. Bu sayede 6grenci performansini daha detayl analiz etmek,
bireysel 6grenme ihtiyaglarin belirlemek ve ozellestirilmis geri bildirimler
sunmak miimkiin olacaktir.
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Ogrencilerin édiil ve disiplin kuruluna olumsuz davranis nedeniyle sevk
edilmesini en aza indirmek i¢in onleyici rehberlik ¢alismalart yapmak.

S sst BE R DI Ogrencilerin olumsuz davramislarin en aza indirmek amaciyla, okul genelinde
kapsaml davrams destek programlart uygulanacaktir. Bu programlar, diizenli
bireysel ve grup rehberlik seanslari, sosyal beceri egitimi, pozitif davranis
pekistirme stratejileri ve aile isbirligi etkinlikleri icerecektir. Boylece,
ogrencilerin olumlu davraniglar gelistirmesi ve mevcut sorunlarin onlenmesi
aglanacaktir..

uliiplerin 6grenci merkezli olarak yiiriittiikleri ¢alismalarin devamiiligim
aglamak.

el e EOs 01 Yillik planda belirlenen kuliip ¢alismalarin organizasyonunda ogrencilerin
aktif katiliminm ve kuliiplerin yillik ¢erceve plana uymalarini saglamak

Yatili ogrencilerin yatakhane ortamlarini iyilestirmek, onlarin ev ortaminda
asamalarina destek vermek.

=eelsiI B 0E 0B Yatili 6grencilerin ev ortamint daha yakindan hissedecegi yemekleri ¢ikarmak,
onlara okulda sicak ve huzurlu bir ortam yaratmak, okula aidiyet duygusunu
gelistirecegi etkinlikler yapmak

Web sitesinin siirekli giincellenmesini saglayarak, iletisim akisinda siirekliligi
aglamatk.

5 ala e 0SB\ Web sitesinin giincel tutulmas, yapilan etkinliklerin siteye yiiklenerek kurumsal
hafizanin internet ortaminda da olusmasini saglamak

Tiim paydaglarin memnuniyet oranlarini 6grenmek, oénerilerini almak amaciyla
memnuniyet anketleri diizenlemek.

=S EOE b Plan donemi sonuna kadar 6grenci, veli ve personel memnuniyeti oranini
2699’a ¢ikarmak

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

AMAC 10 (A10) gitim Stire¢lerinde Web 2.0 Araglarimin Etkin Kullanimini Artirmak
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slo R CE R B Ogretmenlerin web 2.0 araglarim etkili bir sekilde kullanabilmesi icin diizenli
egitim programlar: ve atélye ¢calismalar: gerceklestirmek.

AMAC 11 (A11) Okulumuzda eksik olan sira, masa, sandalye gibi okul malzemelerini
tamamlamak ve tiim bu malzemelerin korunmasini gerektiginde yenilenmesini
aglamak.

I=eaa s B RESOEEBIEksik olan okul malzemelerini tamamlamak

AMAC 12 (A12) Okul binasimn i¢ boliimlerinin okula farkl bir hava vermesi amaciyla
calismalar gergeklestirmek

= eela B RCSEE Stniflara kapt giydirmesi yapmak, okulun duvarlarina okulumuzun ruhuna
wygun Tiirk ve Diinya sanatindan resimler motifler hatlar asmak

AMAC 13 (A13) Okul i¢i bilgilendirme ve iletisim siire¢lerini gelistirmek

sealom R eeb e K oridorlara bilgi ekranlart yerlestirerek giincel bilgi ve duyurularin aninda
paylasimasini saglamak

AMAC 14 (A14) Okul bahgesinin diizenlenmesini ve giizellesmesini saglamak

J5eels e MRS Okul bahgesine yeni agaglar eklemek, okulun disim giizellestirmek

AMAC 15 (A15) Okul binas: biinyesine bir drama sinifi yapmak

5 el SRS EE DIOkul bodrum katina Tiirkce-Edebiyat derslerinin etkinlikleri icin
kullanilabilecek bir drama sunifi agmak
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C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1) Okulumuz ve yapmus oldugu egitim ogretim hakkinda ilcemizdeki ilkokul son sinifinda
okuyan ogrencilere ulagmak

Hedef 1.1 (H1.1) Plan donemi sonuna kadar ilgemizde bulunan ilkokul son sinifta okuyan ogrencilerinin
9%99.9 'una ulasarak okulumuzun ortaokul kisminin tanitimini yapmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim

Ticemizdeki ilkokullarda bulunan son

PG 1.1.1 smiflarda tamitim yapilan sinif sayist

60 80 Okul Tanitim Komisyonu

licemizdeki ilkokullarda bulunan son

PG 1.1.2 . .
smiflarda tamitim yapilan ogrenci sayisi

1800 2100 Okul Tanitim Komisyonu

Okulumuz ve yapmis oldugu egitim ogretim hakkinda ortaokul ve ilkokul son
swmifinda okuyan ogrencilere ulagmak

Plan dénemi sonuna kadar Iicemizde bulunan ilkokul son simifta okuyan
ogrencilerinin %99.9 'una ulasarak okulumuzun ortaokul kisminin tanmtimint
yapmak

Performans Hedefe 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) R I e Sikhig1 Sikhig1

Sorumlu Birim Okul Tanitim Komisyonu
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isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Amac 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Miidiir, miidiir yardimcisi, okul rehberlik servisi

Okulumuza karst onyargi bulunmasi

Okul tamitim filmini ve okul tamitim afigini diizenli olarak giincellemek, bunlarin
dagitimni saglamak ve okullara tanitim icin gorevli géndermek

60 000 TL

Her sene tanitim filmi ve afisler yenilenmeli, okulun ve misyonun iyi anlasimasi igin
gerekli tedbirler alinmall

Maddi kaynak saglamak. Tanitim yapilacak okullara ulasumin saglanmak. Film, afis ve
brogiirlerin hazirlanmasin saglamak.

Okulumuz ve yapmis oldugu egitim 6gretim hakkinda ortaokul ve ilkokul son
smifinda okuyan ogrencilere ulagmak

Plan donemi sonuna kadar ilimiz ve komgu illerimizde okuyan ortaokul son sinif
ogrencilerinin %99 'una ulasarak okulumuzun lise kisminin tanitimini yapmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

" Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG 1.2.1 Ilimizdeki ve komsu illerde bulunan ortaokullarda Okul Tanitim
- bulunan son simiflarda tanitim yapilan sinif sayisi 50 100 Komisyonu
[limizdeki ve komsu illerde bulunan ortaokullarda
w v . Okul Tanitim
PG 1.2.2 bulunan son sumiflarda tanitim yapilan ogrenci Komisvonu
sayisi 1500 3000 4

Gxvvy Nesli
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smifinda okuyan ogrencilere ulagmak

Okulumuz ve yapmis oldugu egitim ogretim hakkinda ortaokul ve ilkokul son

Plan donemi sonuna kadar ilimiz ve komsu illerimizde okuyan ortaokul son sinif
ogrencilerinin %99 'una ulasarak okulumuzun lise kisminin tanmitimini yapmak

%50 50 60 | 70 80 90 12ay 12 ay
%50 1500 | 1750 {2000 | 2300 |2700 | 12 ay 12 ay
Sorumlu Birim Okul Tanitim Komisyonu

isb. Yap.

o Miidiir, miidiir yardimcisi, okul rehberlik servisi
Birim(ler)

Okulumuza karsi onyargi bulunmasi
Riskler

trateiil . .. . e
Stratejiler saglamak ve okullara tanitim igin gorevli géndermek

Okul tamitim filmi olusturmak, okul tanitim afisi olusturmak, bunlarin dagitimini

Maliyet Tahmini PAAVNS

Tespitler gerekli tedbirler alinmali

Her sene tamitim filmi ve afisler yenilenmeli, okulun ve misyonun iyi anlagilmasi i¢in

Thtiyalar brogiirlerin hazirlanmasini saglamak.

Maddi kaynak saglamak. Tanitim yapilacak okullara ulasimin saglanmak. Film, afis ve

0( Gavpoy Nexlio
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Amac 2 (A2) Yiiksekogretime ogrenci se¢me ve yerlestirme sisteminde ogrencilerimizin gosterdigi
basarilar: artirmak.

Hedef 2.1 (H2.1) Plan donemi sonuna kadar iiniversite secme ve yerlestirme sinavinda iiniversiteye
yerlesme oramnt % 99 a ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésteree Mevcut | Hedef | Sorumlu
& (2024) | (2028) |  Birim

Universite Se¢me ve Yerlestirme Sinavi sonucundaki iiniversiteye yerlesme Rehberlik
PG2.1.1 L.
basari oram 70 %99 servisi

PG 2.1.2 | Tercih konusunda yapilan rehberlik goriisme sayist 25 %99 Rigf;zlilk

Yiiksekogretime ogrenci se¢me ve yerlestirme sisteminde 6grencilerimizin
gosterdigi basarilar artirmak.

Plan donemi sonuna kadar iiniversite se¢cme ve yerlestirme smavinda
tiniversiteye yerlegsme oranini % 99 a ¢ikarmak

Performans HEEle 2024 izleme Raporlama
Gaostergeleri E(t‘l;;' Eveyr) 2025 2026 2027 2028 g e Sikiin
4

Sloat it | Rehberlik servisi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler kurulu, okul idaresi,
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Stratejiler

Stnav heyecani, sinav kaygisi,

ogrencileri bu alan ve iiniversitelere yonlendirme yapmatk,

Tiim siniflar diizeyinde onceki yillarda ¢ikmuis sinav sorularini ilgili konular
geldikge ¢ozmek, sinav sorularinda yasanan yaklasim farkliliklarini 6grencilerle
paylasmak, iiniversite tercih doneminde ogrencilerimize ve velilerine rehberlik
vapmak, Tiirkiye 'deki iiniversitelerin hangi alanlarda iyi olduklarint arastirmak ve

Maliyet
400 000 TL
Tahmini
Tespitler Siav sistemi sik degismektedir.
Ihtiyaclar Degisikliklerin takibi, Ogrencilere DYK ac1lmasi,

Amag 3 (A3)

Liselere gecis icin yapilan sinavda 6grencilerimizin basarisini artirmak.

Hedef 3.1 (H3.1) Plan donemi sonuna kadar liseye gecis sinavinda sinavinda puanla alan dgrenci alan

liselere 6grenci kazandirma oranint % 99 a ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gésteree Mevcut | Hedef | Sorumlu
& (2024) | (2028) |  Birim
Universite Se¢me ve Yerlestirme Sinavi sonucundaki iiniversiteye yerlesme Rehberlik
PG2.1.1 ..
oranlari 70 %99 servisi
Rehberlik
PG2.1.2 Tercih k d I hberlik gorii.
ercih konusunda yapilan rehberlik goriisme sayist 50 %99 servisi
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Liselere gecis igin yapilan sinavda 6grencilerimizin basarisini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar liseye gegis sinavinda simavinda puanla alan
ogrenci alan liselere 6grenci kazandirma oranmni % 99 a ¢tkarmak

Performans HEAEEE 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri E(t(l;l )S ' MEvCUT) e e Sikhig1 Sikhigi
(4
%70 70 %85 | %90 | %95 | %99 | 12 ay 12 ay
%30 50 55 60 | 65 72 12 ay 12 ay

Sloat it | Rehberlik servisi

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler kurulu, okul idaresi,

Swnav heyecani, sinav kaygisi,

Tiim siiflar diizeyinde onceki yillarda ¢ikmis sinav sorularini ilgili konular
geldikce ¢ozmek, sinav sorularinda yasanan yaklasim farkliiklarini 6grencilerle
Stratejiler paylasmak, lise tercih doneminde dgrencilerimize ve velilerine rehberlik yapmatk,
Tiirkiye 'deki ve ilimizdeki basarili liselerin hangileri oldugu hakkinda arastirma
yapmak,

Maliyet

2000 TL
Tahmini

Tespitler Sinav sistemi sik degismektedir.

intiyaclar Degisikliklerin takibi, Ogrencilere DYK acilmast,
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Amac 4 (A4) Teknolojik ve yapay zeka destekli degerlendirme birimi olusturmak

Hedef 4.1 (H4.1) 2028 yilina kadar Ol¢me ve Degerlendirme Biriminin etkinligini artirmak amaciyla,
vapay zeka destekli teknolojik araglar ve yazilimlar entegre edilerek, veri analizi ve
degerlendirme siireglerinin daha hizli, dogru ve verimli hale getirilmesini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef | Sorumlu

Sira Gosterge (2024) | (2028) |  Birim

. kul
PG4.1.1 Kurulan ODB sayist 1 2 f(gzrisi
PG4.1.2 | Hazirlanan Yonerge 0 1 ODB
PG 4.1.3 | Sunulan rapor ve istatistik sayist 2 5 ODB

Olg¢me ve Degerlendirme Biriminin olusturulmasi ve gelisimini ve bu birimin
gelisimini saglamak.

2028 yilina kadar Olgme ve Degerlendirme Biriminin etkinligini artirmak
amacwyla, yapay zeka destekli teknolojik araglar ve yazilimlar entegre
edilerek, veri analizi ve degerlendirme siireglerinin daha hizli, dogru ve
verimli hale getirilmesini saglamak

Performans e 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri E(t,';';' veyn 2025 2026 2027 2028 o\ Sk
(4

Gavpoy Nexlio
Anadolu Imam Hatip Lisesi
ruADadol lmain viatin Lisesl |




Sloan i | Okul Idaresi-ODB

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler kurulu, Rehberlik Servisi

Riskler Arsivin elektronik ortamda olmasi, yapay zeka sistemlerinin heniiz yeni olmasi

Oncelikle gorev almak isteyen okulumuz dgretmenlerini tespit etmek, Olcme
Stratejiler Degerlendirme Birimini faaliyete gecirmek ve sinav analizleri ve degerlendirme
raporlar sunmasini saglamak.

\Y B\

150 000 TL
Tahmini

Sinav yonergesi giincel olmalidir. Raporlar ve analizler sunulduktan sonra

Tespitler elektronik ortamda arsivlenmelidir.

Tim smav sonuglarinin tek bir yapi {lizerinde alinmasini saglayarak genel
degerlendirmeler yapilabilmesi

Ihtiyaclar

Amag 5 (AS) Osrencilerin édiil ve disiplin kuruluna olumsuz davranis nedeniyle sevk edilmesini en aza
indirmek igin énleyici rehberlik ¢calismalart yapmak.

Hedef 5.1 (H5.1) Onleyici rehberlik konusunda gergeklestirilen calismalar: artirmak ve ¢egitlendirmek.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef | Sorumlu

Sira Gosterge (2024) | (2028) |  Birim

Rehberlik

PG5.1.1 Gergeklestirilen faaliyet tiirii ve sayist 8 12 Servisi
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Ogrencilerin 6diil ve disiplin kuruluna olumsuz davrams nedeniyle sevk
edilmesini en aza indirmek i¢in dnleyici rehberlik calismalart yapmak

Onleyici rehberlik konusunda gerceklestirilen c¢alismalart artirmak ve
cesitlendirmek.

Hedefe

Performans 2024 izleme Raporlama

Etkisi 2025 2026 2027|2028

Gostergeleri (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig

Slodth st Rehberlik Servisi

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Amac 6 (A6)

(%)

égretmenler Kurulu, Okul Idaresi

Rehber dgretmenin olmama durumu

Rehberlik servisince bireysel ve grup ¢alismalar: yapmak, sinif rehber
ogretmenlerin istekli ve deneyimli 6gretmenlerden olusturulmaswni saglamak, sinif
rehber 6gretmenlerinin ¢calismalarinda sik sik olumlu ve istendik grenci
davramislart konularina deginmesini saglamak

1000

Rehberlik servisi iyi hizmet vermektedir.

Kuliiplerin 6grenci merkezli olarak yiiriittiikleri calismalarin devamliligini saglamak.

Hedef 6.1 (H6.1) Yillik planda belirlenen kuliip ¢calismalarin organizasyonunda égrencilerin aktif

kattlimini ve kuliiplerin yillik ¢cerceve plana uymalarim saglamak.
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HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésterce Mevcut | Hedef | Sorumlu
8 (2024) | (2028) |  Birim
. U S Ogrenci
PG6.1.1 Organizasyonunda o6grencilerin aktif olarak yer aldigi etkinlik sayist 10 13 Kuliipleri

Kuliiplerin ogrenci merkezli olarak yiiriittiikleri ¢calismalarin devamhiligin
saglamak

Yillik planda belirlenen kuliip ¢alismalarin organizasyonunda dgrencilerin
aktif katilimint ve kuliiplerin yillik ¢er¢eve plana uymalarim saglamak

Performans HEdEle 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri ]itll;l)Sl (MEVCUT) R e Sikhig1 Sikhig1
70

S o Ogrenci Kuliipleri

isb. Yap.

o Ogretmenler kurulu, Okul idaresi, Rehberlik servisi
Birim(ler)

Etkinliklerin iptal edilme ya da gerceklestirilmeme durumu, kontrolsiiz etkinlik olma

Riskler
durumu

Ogrenciler tarafinda organize edilen etkinliklere bir adet sorumlu 6gretmen dahil
Stratejiler edilmesi, etkinliklerin hem kontrollii olmasina hem de gerceklesmeme ihtimalini
diistirmeye faydast olur.

Maliyet

10000 TL
Tahmini

Kuliipler aktif olarak caligmaktadir. Bazi kuliipler daha fazla faaliyet

Tespitler yapabilmektedir.

0( Gavpoy Nexlio
Anadolu Imam Hatip Lisesi
ruADadol lmain viatin Lisesl |




&

ihtiyaclar

Amac 7 (A7) Yatili 6grencilerin yatakhane ortamlarini iyilestirmek, onlarin ev ortaminda
yasamalarina destek vermek.
Hedef 7.1 (H7.1) Yatili 6grencilerin ev ortamini daha yakindan hissedecegi ortami hazirlamak, onlara

okulda sicak ve huzurlu bir ortam yaratmak, okula aidiyet duygusunu gelistirecegi
etkinlikler yapmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Géssteroe Mevcut | Hedef | Sorumlu
g (2024) | (2028) Birim
Miidii
PG7.1.1 Kahvaltida verilen cesit sayisi udur
8 8 yardimcist
. Miidii
PG7.1.2 Ogrencilere verilen 6giin ve ara 6giin sayist 4 4 yarLZmuc’;SI
Miidii
PG7.1.3 Bir odada kalan maksimum égrenci sayis uaur
3 3 yardimcist
Miidii
PG7.1.4 Pansiyon 6grencilerine yonelik diizenlenen etkinlik sayist 7 10 yarLZmuc’;SI

Yatili 6grencilerin yatakhane ortamlarint iyilestirmek, onlarin ev ortaminda

yasamalarina destek vermek.

Yatuli ogrencilerin ev ortamimi daha yakindan hissedecegi yemekleri
¢tkarmak, onlara okulda sicak ve huzurlu bir ortam yaratmak, okula aidiyet
duygusunu gelistirecegi etkinlikler yapmak
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Hedefe

gf)‘:g:g‘e?:i E(ttlyii)si (Mégfj‘:m 2025 2026 2027 2028 l;fg Rasf’l‘l’(‘l':g:“a
%25 8 8| 8| 8| 8| 6ay | 12ay
%25 4 4 | 4| 4| 4| 6ay | 12ay
%25 3 30 3|3 | 3| 6ay | 12ay
%25 7 8 9 10 10 6 ay 12 ay

Sl Miidiir yardimcist

Isb. Yap.

- Og'retmenler kurulu, Okul idaresi, Rehberlik servisi
Birim(ler)

Pansiyonda kalan 6grenci sayisinin imkanlar iizerinde artmasi, maddi sikinti
yasanmasi

Sene basinda pansiyon égrencilerine yonelik yapilacak etkinlikler planlanmali,

Stratejiler vemek listeleri aylik olarak égrenci goriisleri alinarak planlanacak

Maliyet
Tahmini

Pansiyon ddeneginden karsilanacaktir

Tespitler Yemek meniisii diyetisyen ile diizenli olarak kontrol edilmelidir.

Ihtiyaclar Pansiyon ddenegi

Amag 8 (A8) Web sitesinin siirekli giincellenmesini saglayarak, iletisim akisinda siirekliligi

saglamak.

Hedef 8.1 (H8.1) Web sitesinin giincel tutulmasi, yapilan etkinliklerin siteye yiiklenerek kurumsal
hafizanin internet ortaminda da olusmasini saglamak
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HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gisterce Mevcut | Hedef | Sorumlu
g (2023) | (2028) Birim
PG8.1.1 Web sitesine haftalik yiiklenen materyal sayisi 5 10 yacmfnLZsz
PG 8.1.2 | Web sitesinin aylik goriintiilenme sayist 3500 5000

stirekliligi saglamak.

Web sitesinin stirekli giincellenmesini saglayarak, iletisim akisinda

Performans HEdEle 2024
Gostergeleri Eit:/ﬂ? (MEVCUT) 2025 2026 2027 2028 Sikhig
(1)

izleme Raporlama

Sikhig1

Web sitesinin giincel tutulmasi, yapilan etkinliklerin siteye yiiklenerek
kurumsal hafizanin internet ortaminda da olusmasini saglamak

Sloat i steo | Miidiir Yardimerst

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler kurulu, Okul idaresi, Formator 6gretmen

Riskler Velilerin ve 6grencilerin ilgisiz kalmasi
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Web sitesini giincel tutacak bir ekip kurulmali. Veli ve égrencilerin dikkatini

Rl 0 cekecek icerikler siteye yiiklenmeli

Maliyet

1000 TL
Tahmini

Tespitler Web sitesi su an aktif durumdadir.

intiyaclar

Amag 9 (A9) Tiim paydaglarin memnuniyet oranlarint 6grenmek, onerilerini almak amaciyla

memnuniyet anketleri diizenlemek.

Hedef 9.1 (H9.1) Plan donemi sonuna kadar 6grenci, veli ve personel memnuniyeti oranini %99’a
¢ikarmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut | Hedef Sm:u.mlu
(2024) | (2028) Birim
PG9.1.1 | Ogrenci memnuniyet orant %96 %99 Miidiir
PG9.1.2 | Veli memnuniyet orani %94 %99 Miidiir
PG9.1.3 | Personel memnuniyet orani %97 %99 Miidiir
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Tiim paydaglarin memnuniyet oranlarini 6grenmek, onerilerini almak
amactyla memnuniyet anketleri diizenlemek.

Plan donemi sonuna kadar 6grenci, veli ve personel memnuniyeti oranini
%99’a ¢ikarmak

Hedefe :
Performans Eikisi 2024 2025 Izleme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig
(/)

Sorumin Birim® W7 g

isb. Yap.

Birim(ler) Ogretmenler kurulu, Okul idaresi, Formator égretmen

Anketlerin dogru doldurulmamasi, anketlere ilgisiz kalinmasi

Memnuniyeti él¢gmede gérevli bir kurul olusturulmasi, anketlerin periyodik

Stratejiler L L
J yapilmasi, sonu¢larin duyurulmasi, memnuniyeti arttirict tedbirlerin alinmasi

Maliyet

1 TL
Tahmini 000

Anketler her donem diizenli olarak yapimaktadir. Farkly demografik bilgilerin

10 UL eklenmesiyle ayrica korelasyon ¢calismalar: yapilabilir.

intiyaclar

0( Gavpoy Nexlio
Anadolu Imam Hatip Lisesi
ruADadol lmain viatin Lisesl |




&

Amac 10 (A10)  Egitim Siireglerinde Web 2.0 Araglarimin Etkin Kullanimini Artirmak

Hedef 10.1 Ogretmenlerin web 2.0 araglarin etkili bir sekilde kullanabilmesi icin diizenli egitim
(H10.1) programlari ve atolye ¢calismalari gerceklestirmek.

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef | Sorumlu

Sira Gasterge (2024) | (2028) |  Birim

PG 10.1.1 | Web 2 araglarum etkin kullanan ogretmen sayisi 10 57 Miidiir

Ogretmenlerin web 2.0 araglarim etkili bir sekilde kullanabilmesi icin diizenli
egitim programlart ve atélye ¢alismalar: gerceklestirmek.

Ogretmenlerin %99 unun web 2 araglarim kullanmasim saglamak

Performans HEdEle 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri E(t(l;)SI (MEVCUT) N Sikhig1 Sikhig1
(4

PG 10.1.1

Sorumiu Birim B iig

isb. Yap.

Birim(ler) 1l Milli Egitim Miidiirliigii, lige Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Ogretmenlerin yeni teknolojilere karst direnci
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Tiim ogretmenlerin kurs ve seminerler araciligi ile web?2 teknolojilerini

Rl 0 kullanmalarim saglamak

Maliyet

5000 TL
Tahmini

Tespitler Ozellikle geng égretmenler yeni teknolojileri kullanmaya karst isteklidir.

intiyaclar

Amac 11 (A11)  Okulumuzda eksik olan sira, masa, sandalye gibi okul malzemelerini tamamlamak ve tiim bu malzemelerin
korunmasini gerektiginde yenilenmesini saglamak.

Hedef 11.1 Eksik olan okul malzemelerini tamamlamak
(H10.1)

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef | Sorumlu

Sira Gosterge (2024) | (2028) |  Birim

PG 11 .1.1 | Okulumuzda eksikleri tamamlanmis birim sayist 5 0 Miidiir

Okulumuzda eksik olan sira, masa, sandalye gibi okul malzemelerini tamamlamak.

Eksik olan okul malzemelerini tamamlamak

Performans HEAEIE 2024 izleme Raporlama
Gistergeleri Iit:/“:‘ Evcyr) 2025 2026 2027 2028 e Siki
()
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Sorumlu Birim R

Isb. Yap.
Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirligii, lice Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Odenek yetersizligi yasanmast

Stratejiler .
saglanmasi.

FEksik olan derslik malzemelerinin tamamlanmasi ve mevcut olanlarin korunmasinin

Maliyet

o Merkezi biitgeden karsilanacaktir
Tahmini

Tespitler Halihazirda eksik sira ve malzeme bulunmamaktadir.

Ihtiyaclar

Amac 12 (A12)  Okul binasinn i¢ boliimlerinin okula farkli bir hava vermesi amacwyla ¢alismalar gergeklestirmek

Hedef 12.1 Swniflara kapi giydirmesi yapmak, okulun duvarlarina okulumuzun ruhuna uygun Tiirk ve Diinya

(H12.1) sanatindan resimler motifler hatlar asmak

HEDEFE ILiSKIN GOSTERGELER

Sira Gosteroe Mevcut | Hedef | Sorumlu
8 (2024) | (2028) Birim
PG 12.1.1 | Okul binasinin i¢ boliimlerine ilave edilen gorsel sayist 20 35 Miidiir

Fun ve Soxy:

vy Nesli

&
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Performans
Gostergeleri

Sorumlu Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul binasimin i¢ béliimlerinin okula farklt bir hava vermesi amaciyla ¢alismalar
gergeklestirmek

Swniflara kapr giydirmesi yapmak, okulun duvarlarina okulumuzun ruhuna uygun Tiirk ve
Diinya sanatindan resimler motifler hatlar asmak

Hedefe
Etkisi
(%)

2024 izleme Raporlama
(MEVCUT) 2025 2026 2027|2028 Sikhig Sikhig1

Miidiir

11 Milli Egitim Miidiirligii, Iice Milli Egitim Miidiirliigii, Ogretmenler Kurulu

Maddi kaynak bulmakta zorlanilmasi

Her sene en az bes gorseli duvarlarimiza eklemek.

50 000

Su anda okulumuzda yapilan hazirlanmis ve yapilmis gorseller bulunmaktadir.

Gorsel malzeme
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Amac 13 (A13)  Okulumuz zilsiz bir okul oldugu icin tiim siiflara ve koridorlara saatler asmak

Hedef 13.1 Koridorlara bilgi ekranlart yerlestirerek giincel bilgi ve duyurularin anminda paylasiimasini saglamak
(H13.1)

HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

Sira Gésteree Mevcut | Hedef | Sorumlu

8 (2024) | (2028) Birim

PG 13.1.1 | Koridorlara asilan ekran sayisi Midiir
1 4 yardimci

Okul binasimin i¢ boliimlerinin  okula farklt bir hava vermesi amaciyla ¢alismalar
gergeklestirmek

Her kat basina interaktif bir ekran yerlestirmek

Performans HEdEle 2024 izleme Raporlama
Gostergeleri E(t:/“)S' oEveun) 2025 2026 2027 2028 i Sikig
70

SO BT | Miidiir yardimcist

isb. Yap.

- , Miidiir yardimcisi, Formator égretmen
Birim(ler) Y g

Riskler Maddi kaynak bulmakta zorlanilmasi
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Stratejiler

Maliyet

ekranin segilmesi

Fiyat arastirmasinin ve uygun fizibilite calismasinin yapilmasi. En dogru interaktif

100 000

Tahmini

Tespitler

Su anda okulumuzda benzer amac i¢in kullanilan bir TV bulunmaktadur.

intiyaclar Interaktif ekran

Amac 14 (A14)  Okul bahgesinin diizenlenmesini ve giizellesmesini saglamak
Hedef 14.1 Okul bahgesine yeni agaglar eklemek, bank sayisint arttirmak, okulun disim giizellestirmek
(H14.1)

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gésteree Mevcut | Hedef | Sorumlu
8 (2024) | (2028) |  Birim
PG 13.1.1 | Bahgenin giizellesmesi icin yapilan faaliyet sayis 3 8 yZZ;jZ;

Okul bahgesinin diizenlenmesini ve giizellesmesini saglamak

Hedefe

Performans 2024

Gostergeleri (MEVCUT)

Etkisi
(%)

2025 2026 2027|2028

0( Gavpoy Nexlio
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Sikhgi

Okul bahgesine yeni agaglar eklemek, bank sayisint arttirmak, okulun disini giizellestirmek

izleme Raporlama




PG .13.1 %100 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

Sloail | Miidiir yardimetst

Isb. Yap.

Birim(ler) Miidiir yardimcisi, Ogretmenler Kurulu

Riskler Maddi kaynak bulmakta zorlanilmasi

Planli bir sekilde her sene okul bahgesini giizellestirmek i¢cin peyzaj yapilmast,

Stratejiler bahgeye yeni agaglar dikilmesi

Maliyet
Tahmini

20 000

Su anda okul bahg¢emizde dikilmis olan agaclar, banklar ve kamelyalar vardir.

Tespitler Bunlara yenilerinin eklenmesi gerekmektedir.

Ihtiyaclar Bank, kamelya, agag.

Amag 15 (A15) Drama sinifi yapmak

Hedef 15.1 Okul bodrum katina Tiirk¢e-Edebiyat derslerinin etkinlikleri i¢in kullanilabilecek bir
(H15.1) drama sinifi agmak

Sira Gosterge 1\/[CVCU Hedef | Sorumlu
(2024) (2028) | Birim
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PG 13.1.1

Okul bodrum katina Tiirk¢e-Edebiyat derslerinin etkinlikleri Miidiir
icin kullanilabilecek bir drama sinifi agmak 0 1 yardimci

Drama sinifi yapmak

Okul bodrum katina Tiirk¢e-Edebiyat derslerinin etkinlikleri icin
kullamlabilecek bir drama sinifi agmak

Miidiir yardimcisi

Miidiir yardimcist, ég’retmenler Kurulu

Maddi kaynak bulmakta zorlanilmasi

Oncelikle bir tasarim plant yapmak ve ihtiyag listesi hazirlamak. Drama
stnifinin kurulmasint saglamak

80 000
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Su anda okulda drama sinifi icin bodrum katta uygun bir alan
bulunmaktadir.

Drama sinifi icin mobilya, arag¢ gereg

Gxvnory el
Anaciolu Imam Hatip Lisesi
o Anagdous imom tiacio Lisest




D. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 willik hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 19 Tahmini Maliyetler (TL)

Al 80000 80000 100000 100000 120000 480000
H1.1 60000 60000 70000 70000 80000 340000
H1.2 20000 20000 30000 30000 40000 140000
A2 400000 400000 450000 450000 50000 1750000
H2.1 400000 400000 450000 450000 50000 1750000
A3 2000 2000 3000 3000 3000 13000
H3.1 2000 2000 3000 3000 3000 13000
A4 150000 150000 20000 20000 20000 360000
H4.1 150000 150000 20000 20000 20000 360000
A5 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H5.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
A6 10000 10000 15000 15000 20000 70000
Hé6.1 10000 10000 15000 15000 20000 70000
A7 0 0 0 0 0 0
H7.1 0 0 0 0 0 0
A8 1000 1000 1000 1000 1000 5000
y 1000 1000 1000 1000 1000 5000
A9 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H9.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000




A10 5000 5000 5000 5000 5000 25000
H10.1 5000 5000 5.000 5.000 5.000 25000
All 0 0 0 0 0 0
HI1.1 0 0 0 0 0 0
Al2 10000 10000 10000 10000 10000 50000
H12.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Al3 50000 50000 0 0 0 100000
H13.1 50000 50000 0 0 0 100000
Al4 20000 0 0 0 0 20000
H14.1 20000 0 0 0 0 20000
AlS 40000 40000 0 0 0 80000
H15.1 40000 40000 0 0 0 80000
TOPLAM | 1.540.000 | 1.500.000 | 1.212.000 | 1.212.000 462.000 5.926.000
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E. izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun = Stratejik Plan  izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

Sekil 2 izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Yoneticiye Rapor, Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor (istenildiginde)

miber Proje Okulu
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EKLER

Tablo 19 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI

GOREVI

KURULDAKI GOREVI

Tablo 20 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Biinyamin ARAS

Cavit CAYIR

Halil ibrahim CIFTCI

Eyiip KARA

Ergiin TUNC

ADI-SOYADI

Miidiir

Midiir Yardimcisi

Okul-Aile Birligi Bagkant

Okul-Aile Birligi Yén. Kur. Uyesi

Okul Rehber Ogretmeni

GOREVI

Baskan

Uye

Uye

Uye

EKIPTEKI GOREVI

Cavit CAYIR

Orhan BAYRAKTAR

Fatih SEZER

Fatih SEN

Ergiin TUNC

Midiir Yardimeist
Midiir Yardimcist
Matematik Ogeretmeni
Din Kiiltiirii Ogretmeni

Veli
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Bagkan

Uye

Uye

Uye

Uye




